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PREAMBULE

La Mobilisation nationale pour les habitants des quartiers a été adoptée en conseil des
ministres le 18 juillet 2018 & lissue d’une grande concertation. Elle comprend 40 décisions
gouvernementales mettant en actes les orientations fixées par le président de la République
pour « garantir les mémes droits », « favoriser Fémancipation » et « refaire République » dans
les quartiers de la politique de la ville.

A ce titre, les contrats de ville conclus en 2015 constituent le cadre privilégié de cette
concrétisation et ont été prorogés par la loi de finances pour 2019 jusquen fin 2022, en
cohérence avec les engagements de la Mobilisation nationale pour les habitants des quartiers
qui se déploient sur la durée du quinquennat.

La géographie prioritaire et Fensemble des dispositifs de la politique de la ville sont également
prorogés jusque fin 2022.

Dans sa circulaire du 22 janvier, le Premier ministre demande aux préfets d’'engager la
rénovation des contrats de ville avec vous d'ici la fin juillet 2019, afin d'inscrire les
engagements de la mobilisation naﬂonale pour chacun des contrats et territoires de la
politique de [a ville.

Le Protocole d’engagements renforcés et réciproques a pour ambition de décliner, a 'échelle
locale, les différentes mesures prises par IEtat dans le cadre du plan de mobilisation
nationale en faveur des habitants des quartiers. 1l s'inscrit en cohérence avec le contexte
spécifique a chaque Contrat de Ville.

Dans le cadre de la démarche initiée sur le territoire de Bezons le protocole va permettre de
clarifier, de prioriser, de réorienter le Contrat sur la base des eléments decoulant des ateliers
participatifs et de I'actualisation des données locales.

LISTE DES SIGNATAIRES

Communauté Agglomération Saint Germain Boucles de Seine
Ville de Bezons

Préfet du Val D’oise

Procureur de la République prés le tribunal de grande instance de Pontoise
Conseil Départemental du Val d'Oise

Conseil Régional d'fle-de-France

CPAM du Val D'oise

ARS d'lie-de-France

DSDEN du Val d'Oise

Pole Emploi

CAF du Val d’'Oise

AB-Habitat

Logirep



DATE DE SIGNATURE DU PROTOCOLE ET NOMBRE D'EXEMPLAIRES

METHODE DE TRAVAIL ET MODALITES DE LA REDACTION DU PROTOCOLE (ETAPES DE
TRAVAIL, PARTAGE AVEC LES PARTENAIRES DONT LE CONSEIL CITOYEN DE BEZONS)

Sous légide du Préfet Délégué a PEgalité des Chances, une « task force » a été mise en
place avec la désignation de référents opérationnels. Un COPIL de présentation a été
organisé dans le courant du mois de mars 2019, pour chacun des arrondissements du Val
d’Oise, afin de présenter aux acteurs des territoires la démarche proposée dans le cadre de la
rénovation des Contrats de ville.

La méthode de rénovation du Contrat de Ville pour le territoire de Bezons s'est appuyée sur
les deux ateliers de concertation menés en juillet et en octobre 2019.

Ces temps participatifs autour de deux thématiques (habitat et cadre de vie, prévention de la
délinquance et sécurité) ont été proposés aux acteurs du territoire (Institutionnels, associatifs,
Conseil citoyen et habitants), afin d'acter ensemble les principaux engagements a déployer
jusqu'en 2022. Ces groupes thématiques ont &t& animés par la déléguée du préfet et les
équipes opérationnelles de la Ville de Bezons.

Les temps de travail ont pris appui sur les axes stratégiques et opérationnels du Contrat de
ville, qui ont &té mis en perspective face a la feuille de route gouvernementale (40 mesures) et
les réalisations en cours afin de définir les contributions de chacun.

Le calendrier retenu pour la rénovation du contrat de ville de Bezons a été le suivant :

> Atelier « logement et cadre de vie » ; 25/07/2019
> Atelier « sécurité et prévention » : 17/10/2019

> Signature de avenant :



LES DOCUMENTS DE REFERENCE

Cet avenant annexé au Contrat de Ville s'appuie sur plusieurs documents de référence et
notamment : :

® La loi de programmation pour la ville etla m Le rapport « Démocratie participative et
cohésion urbaine du 21 février 2014 quartiers prioritaires : réinvestir Fambition

politique des conseils citoyens » de Ia
® La loi relative & [légalité et & la Commission nationale du débat public
citoyenneté du 27 janvier 2017 (2018)

®m Le Pacte de Dijon « Cohésion urbaine et

sociale: nous  nous engageons », avril m La circulaire du Premier Ministre du 22

2018 janvier 2019 portant sur la mise en osuvre
de la mobilisation nationale pour les

B Le Pacte avec les quartiers pour toutes habltants des quartiers

les entreprises (PAQTE)

® La mobilisation pour les habitants des
quartiers, adoptée en Conseil des Ministres
le 18 juillet 2018



INTRODUCTION

Menée par I'Etat en partenariat avec les collectivités teritoriales, la politique de la ville,
politique dérogatoire de rééquilibrage des inégalités sociales dans une approche territorialisée
est mise en ceuvre au moyen du « Contrat de ville » document cadre qui engage de nombreux
partenaires. L'approche se veut globale, associant les dimensions urbaines, économique et
sociale. Ainsi les domaines d'intervention s’étendent-ils de ’emploi a habitat, en passant par
la santé, la citoyenneté, P'éducation mais aussi la lutte contre les discriminations et I'égalité
femmes/hommes.

La Ville de Bezons connait une longue expérience de la Politique de la ville. En effet, depuis

les premiers dispositifs, des actions visant la réduction des écarts ont été déployées sous des
formes diverses évoluant au fil des contrats et des conventions successives.

Avec la loi de programmation pour [a ville et la cohésion urbaine de 2014, dite loi Lamy, la
géographie prioritaire de la politique de la ville a été redéfinie. Pour identifier les quartiers
prioritaires de cette politique, un critére unique a été choisi : le revenu des habitants.

Ainsi, le territoire de Bezons comporte aujourd’hui 2 Quartiers Prioritaires (QPV) dans
lesquels résident 2 336 habitants, soit prés de 8 % de la population totale de la ville. La
spécificité de Bezons dont la géographie prioritaire représentait avant la réforme prés de 60 %
de la population, réside dans le fait qu'une partie conséquente du territoire (les anciennes
ZUS) est sorti de la géographie prioritaire et a été classée en Quartier de Veille Active (QVA).

Ces deux quartiers- prioritaires, ainsi que les quartiers de veille active, souffrent de difficultés
et les écarts entre le reste du territoire sont toujours marqués **.

. Taux de Part des familles | Retard scolaire
:;%u::tsu;;&eas) pauvreté Taux d’emploi | monoparentales en 3ame
(2014) (2013) (2015)

Delaune Masson | ,, 44, 40,4% 53,0% 23,4% 33,0%
Colomb : 2 ! . 3
Brigadiéres Henri

Barbusse® 38,5% 42.0% 55,0% 13,4% 21,0%
Bezons 35,7% NC 66,0% 13,8% 22,0%
Note :

* : le quartier « Brigadiéres Henri Barbusse » est situé sur les communes de Bezons et d'Argenteuil
** . source études sociales cabinet d'étude Ithéa conseil janvier 2019



Familles Part des mineurs | Jeunes de 16-24 ans Indice de
monoparentales vulnérables sur le ni en emploi nien | chomage estimé
ohop plan socio éducatifs formation des 15-64 ans (%)
l-’ifgﬁl'ﬁn‘.'.‘ie 22,0% 38,0% 24,0% 21,3%
o A Vol de 14,0% 17,0% 21,0% 17,1%
Bezons 14,0% 22,0% 20,0% 16,0%

Note : Source Diagnostic de la politique de Ia ville cabinet compas février 2019

ARTICLE 1 : IDENTIFICATION DU CONTRAT INITIAL ET MODIFICATIONS

Les villes d’Argenteuil et de Bezons ont signé un accord d'intercommunalité le 14 décembre
2005 ; celui-ci s'est traduit par la naissance, le 1er janvier 2006, de la communauté
d'agglomération Argenteuil-Bezons. En 2015, un Contrat de Ville intercommunal (Argenteuil-
Bezons) a été signé pour la période 2015-2020.

La ville d'Argenteuil annongant sa volonté de rejoindre la métropole du Grand Paris, Bezons a
rejoint la communauté d’agglomération Saint Germain Boucle de Seine créée au 1% janvier
2016.

Le contrat de ville intercommunal (Argenteuil - Bezons) est repris pour ce qui concerne la ville
de Bezons par la communauté d’agglomération Saint Germain Boucle de Seine (CASGBS).

La CASGBS, qui regroupe 19 communes, est un établissement public intercommunal crée le
1* janvier 2016 (confirmé le 20 avril 2019).
Elle accueille 334 326 habitants . source recenssment 2015

La CASGBS compte actuellement 5 quartiers prioritaires retenus dans le cadre de la politique
delaville. .

Deux sont situés sur la commune de Sartrouville, un sur la commune de Carriéres-sur-Seine
et deux sur celle de Bezons .

Les quartiers prioritaires de la commune de Bezons sont les suivants :

 Delaune-Masson-Colomb (1 486 habitants) source études sociales cabinet d'étude Ithéa consell
janvier 2019.



* Brigadiéres-Henri Barbusse : un quartier prioritaire situé sur les 2 communes de

Bezons (850 habitants) et d’Argenteuil (1 800 habitants) source contrat ville Argenteuil
Bezons.

CA Saint Germain - Boucle de Seine

Ainsi, depuis le 1er janvier 2016 la CASGBS est compéteﬁte en matiére de politique de la
ville.

ARTICLE 2 : OBJET DE L’AVENANT

Il ne s'agit pas de produire un document de plus, mais d'apporter une lisibilité aux intentions
contenues dans le Contrat de Ville et de réviser ses intentions au regard des évolutions
constatées, des résultats obtenus & mi-parcours du Contrat, des nouveaux textes et mesures
adoptés. -

Ce Protocole d’engagements renforcés et réciproques entend ainsi : -

» Recentrer Fintervention sur les enjeux majeurs du Contrat de Ville.

« Clarifier les objectifs communs a Fensemble des signataires du Contrat de Ville (dans
leur ambition et leur formulation).

* Réaffirmer le principe d’'une gouvernance partagée associant les Conseils Citoyens.



* Deécrire les améliorations visées dans les processus d'organisation des différentes
echelles territoriales concernées et I'évolution des modalités de mise en oceuvre du
Contrat (animation, ingénierie, méthodes et outils). .

*  Préfigurer la stratégie territoriale en termes de Politique de la ville aprés 2022.

ARTICLE 3 : MODALITE DE GOUVERNANCE

Un pilotage structuré ,

La loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine porte I'ambition de changer la
maniére de faire de la politique de la ville. Il semble intéressant a ce stade du contrat de
réaffirmer un systéme de gouvernance ; « Une instance de pilotage est instituée en vue de
Pélaboration, de la mise en ceuvre et de 'évaluation du contrat de ville. ». Son organisation et
son fonctionnement sont précisés par les signataires du contrat de ville. Chapitre Il - art.6 —
alinéa 1er de la loi du 21 février 2014,

Le comité de pilotage (COPIL) est donc la seule instance légitime pour prendre toutes les
décisions concernant le contrat de ville. Les décisions se prennent sur la base d’objectifs
cornmuns et d’une prise de responsabilité partagée.

Souvent, le constat réalisé est que cette instance s'apparente a une chambre
d’enregistrement, les discussions trop souvent financiéres prennent le pas sur les débats de
fond tant sur les orientations que sur les enjeux du territoire. Les signataires du contrat de ville
doivent s’entendre sur les modalités de fonctionnement.

Les participants au Comité de Pilotage doivent étre habilités & décider, se prononcer. Les
membres ne doivent pas &tre les mémes que ceux du Comité Technique qui ont pour réle de
mettre en ceuvre les décisions du Comité de Pilotage.

La démarche de rénovation des contrats de ville permet de se réinterroger et se doter d'outils
de suivi concemnant les instances de gouvémances (COPIL, COTECH).

Une bonne gouvernance constitue un enjeu déterminant pour le Contrat de ville.

Deux instances sont définies - |

- Le Comité de pilota%e (COPIL) est I'organe politique du Contrat de ville : il est co-présidé par
le Préfet Délégué a PEgalité des Chances et le Maire de la Ville de Bezons. ,
Il est composé de Fensemble des signataires en tenant compte de Fajout de la communauté
d’agglomération Saint Germain Boucle de Seine et de membres du Conseil citoyen de
Bezons.

Les missions principales sont :
* Proposer les orientations stratégiques (débattre sur la nature des interventions qu'il
conviendrait de conduire au regard des enjeux observés et des objectifs fixés).
Assurer le suivi et I'évaluation du Contrat de Ville.
Proposer le programme d’actions et leurs financements.
Suivre les engagements des signataires.
Mobiliser pleinement le droit commun au service des objectifs collectivement fixés.

Fréquence : une fois par an, a minima.

- Le Comité technique (COTECH) : il est co-animé par I'Etat et la Ville de Bezons.
Il est composé des techniciens des différentes composantes du COTECH et de membres du
Conseil citoyen.



Les missions principales sont : _ ‘
* Préparer les décisions du COPIL et assurer le suivi des décisions de celui-ci
= Organiser les différents groupes de travail thématiques des trois piliers du contrat de
ville. '

Fréquence : deux fois par an, a minima.

L’ingénierie mobilisée
ATorigine du Contrat de ville Argenteuil-Bezons, il existait plusieurs niveaux d'animation :
- un niveau intercommunal pour la coordination d’'ensemble du contrat de ville et pour le suivi

du volet développement économique et emploi) ;
- un niveau communal pour la mise en czuvre des volets relevant des villes.

Depuis la dissolution de la'Communauté d’agglomération Argenteuil-Bezons (CAAB) et le
rattachement de la Ville de Bezons a la Communauté d’Agglomération Saint Germain Boucle
de Seine, un nouveau cadre de travail partenarial a été défini a Péchelle territoriale.

Le pilotage du contrat de ville (I'évaluation et le suivi d'ensemble des contrats de villes
existants sur le territoire communautaire) reléve du service politique de la ville de la CASGBS.
Cependant, la vacance du poste du chef de projet politique de la ville de la CASGBS depuis
décembre 2018 n'a pu encore permettre le pilotage de la rénovation du contrat de ville par la
CASGBS.

Le recrutement d’'un chef de projet politique de la ville est en cours a la CASGBS depuis
décembre 2019. ’

Au niveau de la ville de Bezons, le secteur politique de la villé est composée :
= d'un chef de projet (50 % d'un temps plein) qui assure la mise en ceuvre du contrat de
ville )
« d'un référent GUP/Convention d’exonération de la TFPB (25 % d'un temps plein)

ARTICLE 4 : PRIORITES ET ENJEUX

La mobilisation des politiques publiques de droit commun a é&té élevée en principe dans le
cadre de la mise en ceuvre des Contrats de Ville : « Elle (la Politique de la Ville) mobilise et
adapte, en premier lieu, les actions relevant des politiques publiques de droit commun et,
lorsque la nature des difficultés le nécessite, met en ceuvre les instruments qui lui sont
propres ». (Loi n° 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion
urbaine, TITRE | —Art.1).

Limpératif de mobilisation de Fensemble des acteurs publics signataires des Contrats de Ville
doit ici étre réaffirmé et le Contrat de Ville doit trouver les moyens de concrétiser cette

" mobilisation (définition de la notion de droit commun, transparence et partage des données,
identification et mesure du déploiement réel des politiques publiques de droit commun).

10



DES OBJECTIFS ET ENGAGEMENTS PARTAGES

1.

PILIER COHESION SOCIALE

"Sécurité / Prévention de la délinquance

0S 2 : Promouvolr le vivre ensemble, la solidarité, Paccés aux droits et Ia citoyenneté
* 0O 4: Renforcer les actions de médiation et de prévention de la délinquance dans une
logique de parcours d'insertion sociale et professionnelle.

PILIER CADRE DE VIE/ RENOUVELLEMENT URBAIN

OS 1 : Maintenir un cadre de vie de qualité et renforcer Pattractivité résidentielle des quartiers.
* OO0 2: Intervenir sur les espaces publics et les espaces privés résidentiels et mettre en place
un dispositif de GUP pour accompagner I'évolution des usages et pratiques des espaces pour

I'ensemble des quartiers prioritaires.

« 00 6 : Garantir la tranquillité publique et résidentielle, en intervenant en priorité sur les trafics

de stupéfiants.

Constats - difficultés

Ressources - leviers

Une délinquance caractérisée par dimportants
trafics de stupéfiants principalement situés sur les
QVA (Téte de Pont et cité des Sycomores).

Concentration des épaves sur les espaces
publics.

Insuffisance des effectifs de la Police Nationale
sur le commissariat d’Argenteuil.

Difficulté d'intervenir dans les QVA sur les
dégradations volontaires du patrimoine des
bailleurs sociaux liée a la perte des moyens
financiers (exonération TFPB). -

Les problémes de sécurité aux abords du collége
H Wallon et trafic de stupéfiants & la sortie du
Lycée de Bezons + climat au sein méme des
établissements (hausse des conseils de discipline
dans le lycée du Grand Cerf).

Consommation de stupéfiants chez les jeunes en
particulier. '

Des parents d'éléves inquiets des dangers que
constitue, pour leurs enfants, I'environnement de
certains quartiers.

Création d'une police municipale (10 agents a
terme) et déploiement de la vidéo-protection (27
points A ce jour).

Mise en place d’'un CLSPD-R en avril 2017.

Soutien financier du Département sur la sécurité
mobilisable. -

Signature d'une convention tripartite préfet-
procureur-bailleurs sociaux.

Forte présence d'agents de proximité dans les
résidences d’ABH. ,

Implantation d'une nouvelle association de
prévention spécialisée sur le territoire (CONTACT)
en avril 2017 engagée dans une dynamique de
travail en réseau avec les acteurs du territoire
(lutte contre le décrochage, médiation aux abords
du collége et présence au sein des
établissements, projet sur la prévention des
addictions) efc....

Un réseau d'acteurs locaux identifiés (référent
jeunesse, centre saocial, club de prévention...)

Mise en place d'actions de formation des acteurs

locaux aux « valeurs de la république ».
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ENGAGEMENTS DE L'ETAT

ENGAGEMENTS DE LA VILLE DE BEZONS




-A

ATTENTE VIS-A-VIS DES PARTENAIRES
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2. Logement/ cadre de vie

PILIER CADRE DE VIE / RENOUVELLEMENT URBAIN

OS 1: Maintenir un cadre de vie de qualité et renforcer P'attractivité résidentielle des quartiers
* 00 1.2 Intervenir sur les espaces publics et les espaces privés résidentiels et mettre en
place un dispositif de GUSP pour accompagner 'évolution des usages et pratiques des
espaces pour ensemble des quartlers pnontalres
* OO0 1.5 : Garantir une qualité de service de bon niveau dans les résidences de logements

sociaux
* 0O 1.6: Garantir la tranquillité publique et résidentielle, en intervenant en priorité sur les
trafics de stupéfiants
PILIER COHESION SOCIALE

OS 3: Promouvoir le vivre ensembile, la solidarité, I'accés au droit et la citoyenneté
* 00 3.3: Pérenniser et dans certains cas renforcer 'accés au droit et accompagner les
habitants dans la maitrise des savoirs de base : linguistique, accompagnement & la

citoyenneté
Constats - Difficultés Leviers - Ressources

Quartier dynamique : livraison d’une centaine de
logements, 150 & venir (le long du boulevard Péri
et en limite de Roger Masson)

Convention GUP signée en 2016, arrivée & Renouvellement de la convention GUP
échéance :

-Ameéliorations visibles de I'entretien des espaces
collectifs (replantation d’espaces verts/
suppression de haies)

- Convivialité : réhabilitation du LCR Brigadiéres, |Programmation des actions prévues par la
Jardins partagés (inauguration en 2019) convention d'exonération de la TFPB

- Difficultés conjoncturelles {vacance de poste de
la direction du centre social Doisneau) et

structurelles (pas de poste & temps plein dédié a ,
la GUP) d'ingénierie qui n'ont pas permis le suivi |Outil de pilotage et de suivi de la GUP
des diagnostics en marchant

- Réunion gardiens mises entre parenthéses
(vacance du poste de direction)

- Amélioration de la circulation et du
stationnement mis entre parenthéses : réflexion
globale nécessaire sur le quartier en pleine
transformation (ZAC coeur de ville, parking
public...) -

- Absence de visibilité de partenaires de la GUP
sur I_e plan pIuria_nnu_el de gros entre@

14



- Nécessité d'une procédure permettant aux
habitants et partenaires de signaler les problémes
et d’avoir un retour sur le suivi de la demande

- Isolement d'un nombre croissant d’habitants liés
au vieillissement de la population des QPV, de la | Dispositif Mobicité de la régie des quartiers
dématérialisation des démarches notamment
administratives, de la non maitrise de la langue | Ateliers de savoirs sociolinguistiques (liste
francaise A d’attente sur les 2 ateliers)

Observatoire du vieillissement en cours chez
Logirep (échéance 2020)

ENGAGEMENTS DE LUETAT

ENGAGEMENTS DE LA VILLE DE BEZONS
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ATTENTE VIS-A-VIS DES PARTENAIRES
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3. Education / Réussite éducative
- PILIER COHESION SOCIALE
OS 1 : Favoriser la réussite éducative _
* OO0 1.1: Poursuivre I'accompagnement & la scolarité¢ et accompagner les parcours
d'excellence.
« 00 1.2: Développer le soutien a la parentalité, particulierement auprés des familles
monoparentales.
* 00 1.3: Prévenir le décrochage scolaire auprés du public adolescent par la mise en place
d'actions spécifiques et le renforcement de la coordination des intervenants.
* 00 1.4: Développer les leviers éducatifs afin de prévemr et lutter contre les discriminations
(notamment au travers de l'accés a la culture).
OS 3 : Promouvoir le vivre ensemble, la solidarité, accés aux droits et la citoyenneté
* 0O 1.1: Renforcer les actions pour capter les publics éloignés des pratiques culturelles et

sportives. -
« 00 1.2: Favoriser 'accés a la citoyenneté par le soutien aux initiatives favorisant la solidarité.
« 00 1.4: Renforcer les actions de médiation et de prévention de la délinquance dans une
‘{ogique de parcours d'insertion sociale et professionnelle.

Constats - Difficultés

Leviers - Ressources

Des écarts de réussite scolanre marqués sur Ies
quartiers prioritaires.

Une populatlon jeune fortement prise en oompte
dans la programmation des actions mises en
place sur les QPV.

Des parents inquiets, en demande de soutien
Un Programme de Réussite Educative intégré

Nécessité de renforcer, structurer iocalement le
travail en réseau des acteurs contribuant & une
approche globale de la jeunesse.

Nécessité d’établir des liens de grande proximité
avec les jeunes des QPV éloignés des politiques
de droit commun.

Ouverture de deux classes de Toutes Petites
Sections (TPS), moyens affectés par la ville de
Bezons (ATSEM, équipement).

dans le réseau des acteurs locaux, ayant su
élargir. son champ - d'infervention aux années
collége (atelier transplanté...).

Un référent jeunesse dédié exclusivement aux
jeunes des - QPV (acces aux
loisirs/projets/accompagnement) en lien avec le
centre social du quartier.

Une association de prévention spécialisée
CONTACT qui développe des projets avec le
coliége Henri Wallon et le Lycée : lutte contre le
décrochage,/médiation aux abords du collége,
passerelle CM2 / 6*™, présence au sein des
établissements et accueil des exclus temporaire.

Un CLAS intervenant sur les CM1/CM2.

Une - permanence d'écoute et de conseil
parents/enfants, bien repérée par les partenaires
permettant de pallier -aux difficultés d’accés aux
structures de prise en charge psychologiques
(liste d'attente ...).
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" Santé

ENGAGEMENTS DE L'ETAT

ATTENTE VIS-A-VIS DES PARTENAIRES
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5. Développement économique et emploi

ENGAGEMENTS DE L’ETAT
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PARTICIPATION DES HABITANTS

PARTICIPATION DES HABITANTS

OS : Pérenniser le Conseil citoyen (CC) créé
+ QO: Favoriser le renouvellement des membres du CC
* 0O :Favoriser la participation des conseillers citoyens aux différentes instances du Contrat de
Ville (COTECH, COPIL, Avis programmation contrat de ville+ TFPB)

Constats - Difficultés Leviers - Ressources

Création en 2015 d'un Conseil Citoyen unique au regard de la taille des deux quartiers prioritaire.
Composé de 17 membres : 9 pour le colliége « acteurs locaux » et 8 pour le collége « habitants ».
Porté par une structure associative, ia régie des quartiers.

Parmi ses 17 membres, 5 sont actifs.

Actions mises en oeuvre: réunions d’accompagnement a la création, participation a des journées de
formation du conseil citoyen.

Sur la période 2015-2019 des représentants du conseil citoyen ont participé :

- aux comités de pilotage intercommunal du contrat de ville ;

- aux comités consultatifs de réussite éducative (CCRE) ;

- aux réunions annuelles de bilans et programmation du contrat ville ;

- aux ateliers sur la rénovation du contrat de ville.

ENGAGEMENTS DE LETAT
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ANNEXES
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GLOSSAIRE

CASGBS : communauté d’agglomération Saint Germain Boucle de Seine
CLAS : contrat local de 'accompagnement a la scolarité

CLSPD-R : conseil local de sécurité et de la prévention de la délinquance et de la
radicalisation .

COPIL : comité de pilotage

COTECH : comité technique

E2C: école de la deuxiéme chance

EPS : équipe pluridisciplinaire de soutien

EXOTFPB : exonération de taxe fonciére sur les propriétés baties
FI”I':‘D :.fonds interministériel pour la prévention de la délinquance
GLTD : groupement local de traitement de la délinquance

GUP : gestion urbaine de proximité

GUSP: gestion urbaine et saciale de proximité

00 : objectif opérationnel

0S : objectif stratégique

PRE : programme de réussite éducative

QPV : quartier prioritaire politique de la ville

QVA : quartier de veille active

REAPP : réseau d'écoute d'appui et d’accompagnement des parents
TIG : travail d'intérét général

ZUS : zone urbaine sensible

Signé par : Dominique LESPARRE

Date : 23/06/2020

Qualité : Maire, sigent de la
Caisse des les#Président du
CCAS -
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